TABEL 1 IDENTIFIKASI ALTERATIF PP14 TH 1994

VARIABEL KEBIJAKAN

ALTERNATIF KEBIJAKAN

TERBATAS

SEDANG

LUAS

Syarat kepangkatan

Pelatihan penjenjangan

Perangkapan jabatan

Tunjangan jabatan

Sepenuhnya sesuai dgn
PP No. 14 th 1994

Harus dipenuhi sesuai
Ketetapan PP14/94

Tidak memperbolehkan
Jabatan rangkap struk-
tural — struktural atau
struktural — fungsional

Hanya memberikan satu
tunjangan

Persyaratan pangkat
utk jabatan struktural
Akademik ditunda atau
dimodifikasi

Ditunda dan atau tidak
merupakan persyaratan

Jabatan rangkap struk-
tural — fungsional diper-
bolehkan

Tunjangan jabatan stuk-
tural dibebankan pada
anggaran PT

Persyaratan kepangkatan
tersendiri diberlakukan
untuk semua jabatan di PT

Tidak merupakan persya-
ratan wajib

Jabatan rangkap struk-
tural — fungsional diper-
boehkan

Gaji dan tunjangan men-
jadi kewenangan PT




